~ INSTITUCKON UNIVERSITARIA

RESOLUCION No. 434
(septiembre 7 de 2026)

“Por la cual se establece el procedimiento para la elsccion de los representantes de los ,
empleados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST periodo 2026-
2028 de la Institucién Universitaria de Ei Espinal - UNIESPINAL” .

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL - UNIESPINAL, en sjercicio
de sus facuitades legales, estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 46 del Acuerdo No -
05 de abril 27 de 2026 ESTATUTO GENERAL, la Ley 30 de 1992 de Educacion Superior, el Acuerdo
No. 22 de septiembre 27 de 2023 del Consgjo Di!‘eClIVD del 1TFIP, el articulo 9 del Decreto 1045 de
1978y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 1443 de 2014 subsumido en el Decreto 1072 de 2015 Unico del sector
Trabajc se modifica el nombre del Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) a Comité de
Seguridad y salud en el Trabajo (COPASST) implementado por la ley 1562 de 2012 Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST).

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 4 y 5 de fa Resolucion 2013 de 1986 todas
las empresas piblicas y privadas que tengan a su servicio mas de 10 trabajadores estén obligadas a
conformar el Comité Paritario de Salud Ocupacional y para tal fin' el empleador nombrara directamente
sus representantes al comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacién fibre.

Que de conformidad con la Resolucion 2013 de 1986, en su articulo segundo las instiluciones que
posean una planta de personal entre 50 y 499 trabajadores, debera contar con dos representantes de
los empleadores y dos representantes de los empleados, con sus respectivos suplentes en el Comité
Paritario de Salud Ocupacional.

Que el articulo 63 de!l Decreto 1295 de 1994 senala que los m}embros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en ¢! Trabajo; seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, a partir de la fecha
de su posesion.

‘Conforme a los consnderandos anteriores, el Rector de! instituto Toitmense de Formacién Técnica
Profesional ITFIP, encontrandose facultado para ello, : '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.: La inscripcion de las listas para pertenecer al Comité Paritario de Salud
Ocupacional se efectuara en la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo en e! horario de 8.00 a.m.
a12.00 m.y de 2.00 a 6.00 p.m. durante los dias del 7 de septiembre de 2026 al 14 de sepﬂembre de
~ 2026 6 a través del comreo institucional: saludocupacional@uniespinal.edu.co. -

PARAGRAFO PRIMERO. - Si dentro del término de la inscripcién no se inscriben por lo menos dos
candidatos, o no cumplen con los requisitos exigidos, el término-de inscripcion se prorrogaré por tres
(3) dias habules mas. _

PARAGRAFO SEGUNDO. - Si al vencimiento de este segundo término persiste alguna de Ias
circunstancias antes previstas; los actuales representantes principales y suplentes continuaran
desempefiando sus funciones ante el Comité hasta nueva convocatoria, excepto quienes ya no forman
parte de la plantd de personal y quienes seran reemplazados por funcmnanos elegides por parte de la
Rectoria.
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ARTICULO SEGUNDO.: Los candidatos podran realizar sus respectwas campafias a partlr del
momento en que efectue la correspondiente inscripcion.

ARTICULO TERCERO.: Los I‘EQUISIlOS que deben cumplir los funcionarios para inscribirse en la
presente oonvocatona son.

a. Serempleado de la planta. de personal admlmstratwo o docente de UNIESPINAL
b. No haber sido objeto de sancion _disclpllnana :

ARTICULO CUARTO.: Convocar al personal docente y administrativo de planta para que, mediante
votacion elijan a sus dos (2) representantes principales y respectivos suplentes el dia 21-de septiémbre
de 2026 en e! horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 pm a 5:00 pm, en el pasillo del primer piso del
Bloque E y, virtualmente hasta las 5.00 pm ! personal docente y administrativo de p!anta que laboran
en otras sedes fuera de la Sede prlnc:lpa! (E! Espinal- Tollma) :

-ARTiCULO QUINTO.. Nombrar como jurados para esfa eleccién a los funcionarios LEOPOLDO
CALDERON NUNEZ e INGRID LORENA CANIZALES ROSAS, quienes seran los encargados de
_efectuar el escrutinio en presencia de los funcionarios de la Instituc_ién.

ARTICULO SEXTO.: Del escrutinio. Cerrada la votacién uno de los jurados leera en voz alta el
nimero total de sufragantes y se dejara constancia en &l Acta de Escrutinio y.en el listado de registro
general de los votantes. Una vez realizado este procedimiento la urma se abrira pliblicamente y se
contaran uno a uno los votos en ella depositados, sin proceder a abrirlos; si el niimero de ellos supera
el de empleados que sufragaren, se introduciran de nuevo en la uma y se sacaran al azar los voios
excedentes y-sin desdoblarios se romperan dejando constancia de este hecho en el Acta de Escrutinio.

-Los jurados procederan a hacer el escrutinio anctando en el acta respectiva el nimero de volos
emitidos por cada candidato, asi como los de los votos en blanco y nulos. Se fendran como votos
nules aquellos en los que se marquen més dé un candidato o en las que no se pueda establecer con
‘certeza la escogencia en forma clara por parte del elector, asi comao los tarjetones no -marcados. Del
acta de escrutinio se extendera un ejemplar que sera firmado por los miembros del jurado de votacion
y entregado al Profesional de Seguridad y Salud en el Traba]o .

U'na vez terminado el escrutinio se leera el resultado en.voz alta y se introduciran en un sobre los voios
.Y los demas documentos utilizados durante la votacion, separando en paquete especial los que no
fueron computados por ser nulos, pero que deberan introducirse en el mismo y se certificara su
contenido con la firma de los jurades. Agotade el procedimiento anterior el presidente el jurado
entregara a la Profesional encargada de La Salud Ocupacmnal el sobre a que hace referencia este
articulo. :

PARAGRAFO PRIMERO. - Se determinaran como electos !os dos candidatos que tengan la mayoria
de votos, con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Si el niimero de votos a favor de tres o més candidatos que ocuparen el
primer lugar en votacion fuere igual, la eleccién se decidira a la suerte, para lo cual se introduciran en
la uma los tarjetones a favor de los candidatos que hubieren obtenido igual nimero de votos, un
funcionarid designado de comin acuerdo .por los candidaios procederd a extraer un tarjetén
declarandose no electo el candidato que aparezca marcado o seleccionado en dicho tarjetén.

ARTICULO SEPTIMO.: Los represenfantes de los empleados ante el Comité Paritario de Salud
. Ocupacional y sus suplentes seran elegidos para un penodo de dos (2) afios contados a pariir de ia
fecha de instalacion del COPASST.
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ARTICULO OCTAVO.: Quienes resulten elegidos en el Comité, tendran las siguientes funciones:

a. Pfopon'er a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y
el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupaclonal dirigidas a trabajadores,
superiores y direcivos de la empresa o  establecimienios de  trabajo.
¢. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa 'y recibir por derecho propio los informes
“ correspondientes;

d. Vigilar el desamollo de las actividades que en materia de med|c|na htgiene y sequridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con €} Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover ! divulgacion y - . observancia,
e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado;

f. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,

aparatos y |as operaciones realizadas por el personal de {rabajadores en cada érea o seccién de la-
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control;

g. Estudiar y considerar las sugerencnas que prasenten Ios traba]adores en matetia de medlcma
higiene y seguridad industrial - '

h. Servir como organismo de coordinacion entre &t empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados
con la salud ocupacional

i. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades pmfesiohaleé
con el objeto de dar cumplimiento a lo estlpuiado en la presente resolucion.

J- Eleg|r al secretario del Comité,

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrolien, el cual .
estara en cualquier momento a disposicion del empieador los trabajadores y las autoridades -
competentes;

l. Las d_emas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
| ARTICULO NOVENOQ.: San funciones det Presidente del Comité;

a. Presidir y orientar las reuniones-en forma dinamica y eficaz,

b. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones;
¢. Notificar por escrito a los mlembros del Comité sobre convocatona a |as reuniones por lo menos una
vez al mes :

- d. Prepararlos temas que van a tratarse en cada reLnion;

e. Tramitar anie la administracion de la empresa las reoomendamones aprobadas en le seno del
Comité y darle a conocer todas sus actividades; :

f. Coordinar tode lo necesario para la buena marcha de! Comité e mformar a los trabajadores de la
empresa acerca de las actividades del mismo.

ART_I'CULO DECIMO.: Son funciones del Secretario del Comité: | /
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a. Verificar |a asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

b. Tomar nota de los temas tratados elaborar el acta de cada reunidn Y someteria a Ia dlscusnﬁn y
aprobacién del Comité;

¢. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Cormté y sumtnlstrar toda la
mformacmn que requieran el empleador y los trabajadores. . _

_ ARTiCULO DECIMO PRIMERO.: Scn obligaciones déi empleador:

a. Propiciar Ia eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité de acuerdo con lo
ordenado en el articulo 20 de esta Resolucién, garantizando ia libertad’ y oportunidad de las
votaciones. ' : _

b. Designar - sus representantes al Comlté de - Medmma Higiene y Segundad !ndustnal
¢. Designar al Presidente del Comité :

_ d, Proporcionar los medios necesanos para el normal desempeio de las funciones del Comite;
. Estudiar las recomendacmnes emanadas del ComltéJy determinar la adopcidn de las mechdas mas
convenientes = e informar las decisiones  fomadas al respecto.

B ART[C_ULO DE_CIMO SEGUNDOQ.: Son obligaciones de los frabajadores:

a. Elegir libremente sus representantes al Comité Paritério de Salud Ocupacional

b. Informar al Comité las situaciones de riesgo gue se presenten y manifestar sus sugerenmas para gl
mejoramiento de las condiciones de salud otupacional en la empresa; '

c. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en e! trabajo y con los
reglamentos & insirucciones de servicio ordenados por el ernple@clor.

ARTICULO DECIMO TERCERO.: La presente Resoiucion nge a partir de la fecha de su expedicion y
seré publicada en la pagina web institucional.

Dada enel Esp!nai Tolima a los siete (7] dias del mes de Septiemhre de 2026 _

RECTOR

Revision Juridica: P 'Vo.80. Proyescién TH

Dra. Laura Divemma Guarin #ﬁ _ ' " Rafael Enrique Lara Garcia
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