CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUTIONAL

CO NVENIC MARCC DE CO PERACION INTERINSTITUTIONAL CEL
TECNICA PROFESIONAL

Entre los suscritos a saber, la UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en adelante UTS,
Establecimiento Publico de Educacién Superior, representada MARIA EUGENIA CARVAJAL
GAMMARA, en condicion de Jefe de ia Oficina de Relaciones Interinstitucionaies, posesionada segun
resolucion No. 02-064 de fecha 24 de enero de 2024, en uso de las facultades delegadas para celebrar

convenios segtn Resolucién No 02-007 del 13 de enero de 2021, expedida por el Rector de las UTS,

quien a su vez se encuentra facultado por el Acuerdo del Consejo Directivo No. 01-026 del 16 de
diciembre de 2022, y de otra parte de otra parte el INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL en adelante ITFIP, creado mediante el Decreto No. 3462 de diciembre 24
de 1.980 expedido por el Ministerio de Edu,cac;on Nacional. En cumplimiento de fa Ley 24 de 1.988 se
organiza como un establecimiento publico del orden nacional denominado: Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional “ITFIP” NIT: 800.173.718.0 adscritc al Ministerio de Educacién
Nacional como Establecimiento de Educacion Superior de caracter Técnico Profesional, legalmente

representada por MARIO FERNANDO DIAZ PAVA, mayor de edad, con domicilio en la Ciudad de El
Esninal Tolima, e identificado con el documento de identificacion No. 79.791 429 expedida en Ia ciudad
de Bogota D.C., quien obra en nombre y representacion del Instituto Tolimense de Formacidn Técnica
Profesional - ITFIP Institucion de Educacién Superior, todo lo cual consta en la Resolucion de
nombramiento No. 022 del (27) de (09) de (2023) y en el Acta de Posesidn del (20) de (junio) de
(2024), seglin documentos anexos, Establecimiento Pablico de Educacién Superior, redefinido por
ciclos propedéuticos mediante resolucion No. 1895 de 2.007, proferida por el Ministerio de Educacion
Nacional, namero de ideniificacion tributaria 800.173.719-0, con domiciiio en ia ciudad de Ei Espinai
Tolima. y quien para los efectos del presente convenic se denominara ITFIP; hemos convenido
celebrar Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que,las UTS son una entidad estatal, de régimen especial, en los términos que indica ef articulo
69 de la Constitucién Nacional, de servicio publico cultural, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional y. constituida como establecimiento pablico descentralizado del Orden
Departamental, de caracter tecnologico, creada por la Asamblea Departamental mediante
Ordenanza No 090 de 1963, con Personeria Juridica, Autonomia Administrativa, Financiera y
Patrimonio Independiente. -

- 2) Que, las UTS, tiene como mision [a formacién de personas con sentido ético, pensamiento

critico y actitud emprendedora, mediante procesos de calidad en la docencia, la investigacion
y la extension para contribuir al desarrollo socio-econdmico, cientifico, tecnoldgico, ambiental y
cuttural de la sociedad.
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3) Que las UTS, cuenta con una amplia experiencia, trayectoria e idoneidad en programas de
Tecnologias y nivel Universitario o profesional.

4) Que ITFIP desea contribuir con aquellas actividades académicas e investigativas, que
promuevan al desarrollo de la tecnologia en su campo de accién.

} Que ITFIP se encuentra interesads

Educaciéon Superior en temas de interés comun, para lograr Ia generacnon y dlfusxon de
conocimiento, la aplicacion de tecnologias, la capacitacién y promocién social de talento
humano calificado.

6) Que la cooperacion de ambas entidades genera una sinergia beneficiosa para ambas y para la
sociedad en generai, cumpiiendo con la responsabiidad social,

7) Dichas partes reconocen la plena capacidad y competencia para la firma del presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, segin las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Aunar esfuerzos entre la UTS y el ITFIP con el OBJETO de
trabajar, de forma conjunta, en actividades descritas en la cldusula segunda del presente convenio, asi
como toda iniciativa de interés para las partes dentro de sus propias areas de experiencia para su
consolidacion.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE. Para desarrollar el objeto propuesto, las partes acuerdan realizar
las siguientes actividades:

1. Colaboracién en planteamiento, elaboracién de propuestas y ejecucién de proyectos de
investigacion para la aplicacion de tecnologias acordes con los intereses de las entidades.

2. Colaboracion mutua a través de asesorias e intercambio de informacién académica, cientifica, de
investigacion, técnica social y cultural.

3. Intercambio de profesionales con el fin de brindar asesorias, ofrecer capacitacion a través de
seminarios, conferencias, cursos de actualizacion y extensién, entre otros, e integrar equipos de
investigacion.

4. Las partes acordaran un plan de pasantias especifico de acuerdo con las necesidades de ITFIP y
o5 perviles de formacién de las UTS.

5. Desarrollo de procedimientos que favorezcan la divulgacion dei conocimiento y propicien la
transferencia de tecnologia.

6. intercambio de experiencias, realizacién de publicaciones conjuntas e intercambio de material
bibliografico, formacién de talento humano, asistencia técnica, desarrollo de nuevos productos,
investigacion, pasantias, promocion social, laboral.

,
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7. Realizaciéon conjunta de eventos que promocionen la creacién y desarrolio de tecnologias, la
innovacion, la difusion técnica, 1a cultura y prestacién de servicios.

8. Promocién de actividades conjuntas, en cualquiera de las areas de interés de las entidades, para el
desarrollo de su objeto social.

9. Cualquier otra que les permita conjuntamente contribuir a la consolidacion de sus metas misionales.

PARAGRAFO. Las particularidades de las actividades seran pactadas en convenios especificos
celebrados entre las UTS y el ITFIP. Las acciones concretas de colaboracion que se deriven de la
aplicacién del presente convenio marco, contendran entre otros los siguientes aspectos: descripcion
del proyecto o actividad, cronograma, personal requerido, propiedad intelectual, plan operativo,
designacion de supervisor por cada parte, procedimiento y normas para la coordinacion, ejecucion y
seguimiento del proyecto u actividad.

CLAUSULA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad inteiectuai de ias investigaciones
y trabajos que los investigadores, profesores, técnicos o estudiantes realicen dentro del marco de este
convenio, se establecera de acuerdo a lo estipulade en el reglamento de propiedad intelectual de las
partes y en la legislacion nacional. Las partes podran divulgar publicamente los resultados totales o
parciales realizados dentro de este convenio, previo consentimiento de la contraparte. Los convenios
especificos a los que hace referencia la clausula segunda contendran las estipulaciones que sean
necesarias para regular lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales y
productos que se obtengan como resuitado de la actividad conjunta de las partes, y lo concerniente a
la propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones

realizadas en el marco del presente instrumento. '

CLAUSULA CUARTA. COORDINACION DEL CONVENIO MARCO. La Coordinacion del convenio
marco evaluara los alcances y resultados del mismo, sugerird los ajustes necesarios, y sera
responsable de la ejecucién, seguimiento general y presentacion de informes del presente Convenio.
El Coordinador por parte de la UTS, sera el o Ia jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
internacionales, o quien asuma sus funciones durante su ausencia temporal o permanente. El
Coordinador por parte de ITFIP sera el (la) Vicerrectoria Académica, o quien asuma sus funciones
durante su ausencia temporal 0 permanente, o bien, por designacién de la misma dependencia.

PARAGRAFO. SUPERVISION DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS. Cada proyecto, actividad o
programa que se desarrolle a través de los convenios especificos, tendra un supervisor designado por
- cada una de las partes, quien sera el responsable del cumplimiento del respectivo Plan Operativo y
demas responsabilidades previstas en dichos convenios.

CLAUSULA QUINTA. DURACION Y RENOVACION. Este convenio tendra una duracion de cinco (5)
afios, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento y podra ser prorrogado si las partes han
realizado evaluacion favorable de su desarrolio y manifiestan por escrito su mutuo acuerdo por escrito,
al menos con tres (3) meses antes de su vencimiento.
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PARAGRAFO 1. CAUSALES DE TERMINACION. - El presente Convenio terminara por:

a) Vencimiento del plazo.

b) En cualquier momento por acuerdo expreso y escrito de ias partes.

¢) Peorincumplimientc injustificado de compromiscs pactados previc informe a la contraparte de
los motivos constitutivos del incumplimiento.

d) De manera unilateral y en cualquier momento, por manifestacion escrita y expresa por alguna
de las partes, comunicada a la otra con al menos seis (6) meses de antelacion.

PARAGRAFO 2. En todo caso, para la terminacién del presente Convenio por cualquier causa, se
respetaran ios convenios especificos que esién en ejecucion, hasta la cuiminacion de ias
responsabilidades previstas en los mismos.

En todos los casos de terminacién del presente convenio, se concluiradn las actividades en ejecucion y
se garantizara su cumplimiento.

CLAUSULA SEXTA. VALOR. La firma del presente documento no genera ningin cOMpromiso
econdmico para ninguna de las partes, en la medida en que solamente establece compromisos e
intenciones generales que se concretaran en los convenios especificos.

CLAUSULA SEPTIMA. PRESUPUESTO. En el desarrollo de convenios especificos las partes haran
las apropiaciones respectivas con cargo a su presupuesto en las vigencias fiscales correspondientes,
con el fin de atender los distintos Planes Operativos que se realicen,

CLAUSULA OCTAVA. GASTOS. Para la ejecucién deé cada Plan Operativo las partes acordaran en
los convenios especificos, la forma en que se asumiran los gastos que se ocasionen, y cada una de
las entidades pagara los salarios, remuneraciones y demas gastos de su personal asignado
respectivamente para realizar las actividades acordadas en los correspondientes especificos.

CLAUSULA NOVENA. Tanto el ITFIP como la UTS, en el desarrollo de los convenios especificos,
haran solicitudes a las instancias correspondientes para que, a través de Programas de Inversion les
sean asignadas partidas presupuestales, con el objeto de dar cumplimiento real financiero al presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDADES. Las partes declaran y reconocen en forma expresa
que el presente Convenio no genera obligaciones de naturaleza econémica o patrimonial, en
consecuencia, no seran responsables frente a si o frente a terceros, por cualquier inconveniente
derivado de los resultados de las actividades que se desarrollen del cumplimiento del presente
convenio. :
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA. CESION: Las partes no podran ceder total o parcnalmente la
siecucion del prasente Convenio sin la previa autorizacion de 1a otra parie.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion de propiedad de una Parte
que sea recibida por la otra Parte en el curso dei desarrolio de este convenio marco y de ios convenios
especificos que de este se deriven, incluyendo pero no limitada a, planes y modelos técnicos,
financieros o comerciales, nombres de clientes, socios, proveedores o contratistas, propuestas de
tratcs comerciales, informes, proyecciones de mercade, programas de software, datos ¢ cualquier otra
informacion que sea catalogada como confidencial, debera ser mantenida como tal y, por lo tanto, no
sera divulgada por la Parte Receptora ni utilizada para fmes diferentes a los del Proyecto por la Parte
Receptora.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. SUSPENSION. Este convenio podra ser suspendido, de mutuo
acuerdo, en cualquier momento por fuerza mayor 0 caso forluiio debidamenie jusiificado, medianie
acta en donde conste la fecha de suspensidén y reanudacidn del convenio suscrita por los
correspondientes representantes legales.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse alguna
controversia durante el desarrollo del presente convenio, las partes las solucionaran de comun acuerdo
y €n caso necesario podran acudir a los mecanismos aitermnativos de solucion de conflictos previstos
en la legislacién colombiana; de modo que que las partes prescinden de acudir a tribunales de
arbitramento.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- RELACION LABORAL .- En todas las acciones derivadas del
presente Convenio y de los subsecuentes convenios especificos, las partes convienen en que el
personal de cada Institucion, que sea comisionado para la realizacién conjunta de cada accion,
continuard en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la Institucion con la cual tiene
establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros servicios fuera de esta,
o en las instalaciones de la Institucién a la que fuere comisionado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - USO DE IDENTIDADES CORPORATIVAS. - Las partes acuerdan
incluir la imagen institucional (logo simbolo) de cada una de ellas en igual proporcion, en todos los
documentos impresos, medios electronicos y en general en el material publicitario desarrollado para la
ejecucion del objeto del presente Convenio, asi como en los documentos emanados de su realizacion;
para tal fin debera cumplir con los parametros establecidos en los respectivos manuales de imagen
corporativa o sus equivalentes.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. - Con la firma del presente documento, bajo la gravedad de juramento las
partes declaran no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Ley y reglamentacion vigentes que impidan el correcto desarrollo del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA. INDEMNIDAD. Al no existir relacién laboral entre las Partes, cada
una se declara indemne respecto a la ofra en caso de reclamaciones labarales y/o de prestaciones

sociales.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. GARANTIAS. En caso de adquirir, transferir, generar o implementar
proyectos conjuntos en el suministro y adquisicién de equipos, elementos, servicios especializados,
adecuaciones de espacios y construcciones, entre otras, se debe contar con una garantia que ampare
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acuerdo especifico que se suscriba.

CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales se fija como domicilio los
siguientes:

- La UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER. su domicilio legal el ubicado en la
Avenida de Los estudiantes N° 9-82 Ciudadela Real de Minas, en el municipio de
Bucaramanga-Santander (Colombia).Colombia. ori@correo.uts.edu.co, y
movilidad@correo.uts.com.co. Web: www.uts.edu.co -

- El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional. Antiguo Seminario Conciliar Calle 18
Carrera 12 Barrio Arkabal Espinal, Tolima — Colombia. viceacademica@itfip.edu.co

- e intemacionalizacion@itfip.edu.co. Web: https {itfip.edu.co/

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entendera
perfeccionado por la firma de las partes. En todo caso, todos aquellos aspectos necesarios, pero no
inciuidos, para la ejecucion dei presente convenio marco, se estableceran en i0s acuerdos especmcos
que en adelante se suscriban entre las Partes.

En constancia se firman dos copias, una para cada una de las partes. A los 29 dias del mes de julio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Por las Unidades Tecpoldgicas de Santander Por el Instituto Tolimensd de'Rormasgion Técnica
Profesional -k
: z , ¥
MARIA EUGENIA CARVAJAL GAMARRA MARIQ FERNA IAZ PAVA
Jefe dg fa Oficina de Relaciones ‘Rector / Representante Legal

nterinstitucionales

* Vo. Bo. Asesora Juridica — ITFIP Amparo Sanchez Perdome

/
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