\7 UniEspinal

INSTITUCION UNIVERSITARIA

ACUERDO No. 26
(Septiembre 30 de 2026)

“Por medio del cual se fija un descuento del cuarenta (40%) en el valor de los
Diplomados como opcidn de grado para los niveles Técnico Profesional,
Tecnolbgico y Profesional Universitario para el periodo académico B de 2026
y se modifica transitoriamente los valores fijados en el Acuerdo No. 049 del
25 de noviembre de 2025.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE EL ESPINAL — UNIESPINAL

En uso de sus facultades dadas por la Constitucion Politica, el articulo 122 de
la Ley 30 de 1992, el literal g articulo 31del Acuerdo No. 05 de abril 27 de 2026
“Estatuto General UNIESPINAL” y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura”. Asi mismo, el inciso final del articulo 69 de la misma
normatividad sefiala que “El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”.

Que el articulo 2 de la Ley 30 de 1992 establece que la educacién superior es un
servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del estado.

Que el articulo 6 literal b) de la Ley 30 de 1992 dispone que, entre otros, son
objetivos de la educacion superior y de sus instituciones, trabajar por la creacion, el
desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones y
promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del
pais.

Que de conformidad con el articulo 122 de la Ley 30 de 1992, los derechos
pecuniarios que puede exigir las instituciones de Educacion Superior, los cuales
hacen parte del Presupuesto General de la Institucion, son los siguientes: a)
Derechos de Inscripcion, b) Derechos de Matricula y complementarios, ¢) Derechos
por examenes de habilitacion y supletorios, d) Derechos por cursos, seminarios,
diplomados y de educacion para el trabajo, e) Derechos de grado, f) Derechos por
expedicion de certificados y constancias, f) Otros Derechos complementarios.

Que del articulo 31 literal g del Acuerdo No. 05 del 27 se abril de 2026, por medio
del cual se adopto el Estatuto General de la Institucion Universitaria de El Espinal —
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UNIESPINAL, establece que es funcion del Consejo Directivo fijar anualmente los
Derechos Pecuniarios.

Que mediante Acuerdo No. 049 del 25 de noviembre de 2025 se fij6 el valor de los
Derechos Pecuniarios para los servicios académicos que ofrece la Institucion
Universitaria de el Espinal - UNIESPINAL durante la vigencia del 2026 y se
establecen tarifas para otros derechos complementarios.

Que en el Acuerdo No. 049 de 2025, En el articulo 1°, inciso C, se fijaron los
siguientes valores de los Diplomados y semestres de profundizacién, como opcién
de grado para todos los niveles de formacion:

FACULTAD PROGRAMA PI;E;;O
Técnico Profesional en Construccion de edificaciones $ 1421176
nh Técnologia en Gestion de la Construccion $ 1937875
g Profesional Ingenieria Civil $ 2325134
E Técnico Profesional en Mantenimiento electronico $ 14211786
E @ Técnhdlogia en automatizacion electrénica e Industrial $ 1.937.875
< <_t| Profesional Ingenieria Electronica $ 2325134
E E Tecnico Profesional en Programacion Web $ 1421176
g 2 Técnologia en Gestion Informatica $ 1.937.875
= % Ingenieria de Sistemas $ 2325134
H g Técnico Profesional en Monitoreo Agricola $ 1421176
g < Tecndlogia en Gestidon de Agrocultivos $ 1.937.875
é Ingenieria Agrondmica $ 2325134
E Tecnico Frofesional en Monitoreo Ambiental $ 1421176
Techologia en Gestion Ambiental $ 1.937.875
Ingenieria Ambiental $ 2325134
m Técnico Profesional en Operacion de Senvicios Comunitarios $ 1291742
g ; <__t| Técndlogia en Gestidn Comunitaria $ 1.550.090
2 8 § Trabajo Social $ 1.937.875
g S 2 Docencia Universitario $ 1291742
g 20 Técnico Profesional en Entrenamiento deportivo $ 1.291.742
L u E Técndlogia en Gestién deportiva $ 1.550.090
© Profesional en Actividad fisica y deporte $ 1.937.875
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INSTITUCIGN UNIVERSITARIA
; Técnico Profesional en Procesos Administrativos $ 1.291.742
" .
Q ., 2 g 2 Tecologia en Gestion Empresarial $ 1.550.090
(] O =
< g = LEJ Administracién de Empresas $ 1.937.875
4 20 =
8 w g n % Técnico Profesional en Operaciones Contables $ 1.291.742
o 2
E 8 = ” Técndlogia en Gestion Contable y Financiera $ 1.550.090
(=)
< Contaduria Publica $ 1.937.875

Que de conformidad con el Paragrafo 1 del Articulo 74 del Reglamento Estudiantil
(Acuerdo No. 18 de noviembre de 2015), el Consejo Académico expidio el Acuerdo
No. 006 del 12 de octubre de 2021 “Por medio de la cual se establece el Reglamento
de Trabajo de Grado”.

Que, de acuerdo con la citada normatividad, la Institucion Universitaria de El Espinal
— UNIESPINAL exige como requisito para otorgar el titulo de Técnico Profesional,
Tecndlogo y Profesional Universitario, ademas de la aprobaciéon de todos los
espacios académicos correspondientes al plan de estudios y otros requisitos, la
elaboracion y aprobacion de un trabajo de grado, como resultado de participacion
en: a) Pasantia, b) Practica Empresarial, c) Participacibn en un Proyecto de
Investigacion y d) Seminario de Grado.

Que el Articulo 6 y sus Paragrafos 1y 2, del Acuerdo No. 006 del 12 de octubre de
2021 “Por cual se establece el Reglamento de Trabajo de Grado”, establece la
definicion de “Seminario de Grado”, del cual hacen parte los “Diplomados” y el
“Semestre de Profundizaciéon”, mismos que la Institucion debera ofertar en cada
periodo académico a los estudiantes, a través de las Facultades.

Que, para el periodo académico B de 2026, se han recibido diversas
comunicaciones de estudiantes de UNIESPINAL, solicitando un descuento en el
valor de los Diplomados que se ofrecen como opcién de Trabajo de Grado para los
diferentes niveles de formacion, aduciendo la dificil situacion social y econdémica
gue afronta el Pais, indicando que son personas de escasos recursos econémicos
y cualquier descuento que se otorgue, alivia su carga econémica.

Que, la poblacién potencialmente beneficiaria de este descuento, la conforman 845
estudiantes para el semestre B-2026; estudiantes que se encuentran cumpliendo
requisitos de grado en los distintos niveles de formacion, que opten por el Seminario
de Grado modalidad Diplomado en las condiciones establecidas en el Reglamento
de Trabajo de Grado.

Que, la Institucion Universitaria de ElI Espinal — UNIESPINAL, comprometida
socialmente con la region, luego de analizar y revisar a las proyecciones financieras,
define como una estrategia para el aumento de la cobertura ofrecer descuentos
especiales en diplomados y seminarios de profundizacién, que estimulan la
continuidad académica de los ciclos propedéuticos y ademas la permanencia de los
estudiantes.
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Que, los descuentos son un mecanismo que permite a la institucion retener a la
poblacion estudiantil, atendiendo sus necesidades economicas, especialmente en
aguellos casos en que no cuentan con los recursos suficientes para realizar el pago
total del Diplomado, y como una responsabilidad Social de la Institucién, siendo
ademas su mayor fuente de ingresos los generados por la matricula estudiantil.

Que para la aprobacion del presente descuento, la institucion plante6 tres
escenarios de descuento para los diplomados del semestre B 2026: uno del veinte
(20%), otro del treinta (30%) y del cuarenta (40%), y de acuerdo al analisis técnico
-financiero la rentabilidad se encuentra en el rango del 80% el 88% con la aplicacion
del descuento, lo cual es financieramente viable, sostenible para la institucion, y que
dicho beneficio, no afecta el equilibrio presupuestal ni financiero de UNIESPINAL.

Que el mismo cuenta con aval técnico-financiero para la aplicacion del cuarenta
(40%) de descuento de los diplomados del semestre B de 2026 para los ciclos
técnico profesional, tecnoldgico y profesional universitario como opcion de grado.

Que se hace necesario modificar transitoriamente el Acuerdo No. 049 de 2025, en
el articulo 1°, inciso C para el periodo académico B 2026 y otorgar el descuento del
cuarenta (40%) del valor de los diplomados para los ciclos técnico profesional,
tecnologico y profesional universitario como opcion de grado en beneficio de la
comunidad académica de UNIESPINAL.

Que, con base en los considerandos expuestos y con la competencia estatutaria
para fijar los derechos pecuniarios, el Consejo Directivo de la Institucion
Universitaria de El Espinal — UNIESPINAL,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — Modificar parcial y transitoriamente el Acuerdo No. 049
del 25 de noviembre de 2025 para el periodo académico B 2026, y fijar un descuento
del cuarenta por ciento (40%) en el valor de los Diplomados que oferta la Institucion
como opcién de trabajo de grado, para los niveles Técnico Profesional, Tecnolégico
y Profesional Universitario, reglamentados a través del Acuerdo No. 006 del 12 de
octubre de 2021, expedido por el Consejo Académico “Reglamento de Trabajo de
Grado”, en cumplimiento de la responsabilidad que la asiste a la Institucién con su
comunidad estudiantil, contribuyendo a la dinamizacion de la reactivacion
econdmica de la regidn y el Pais.

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar el pago del Diplomado a través de dos (2)
cuotas, el cual se deberan cancelar dentro del respectivo periodo académico.

ARTICULO TERCERO. - El presente descuento y facilidad en la modalidad de
pago, se otorga por razones académicas, econdmicas, sociales y culturales que
requieren el apoyo decidido de la Institucion, como proceso de inclusion educativa
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abierta y generosa para los estudiantes que opten por esta modalidad de trabajo de
grado.

ARTICULO CUARTO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
y sera publicado en el Diario Oficial.
Dado en El Espinal - Tolima, a los treinta (30) de septiembre de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Presidente del Consejo Directivo,

[_ L = _J c_'\_.-; = _ < 7
BRUNO ELISEO RAMIREZ RENJIFO

La secretaria del Consejo Directivo,

/ // 0 \',

b

DANIELA éAAVEDRA ARIAS

Proyect6: Néstor Alfonso Cardoso Brifiez - Coordinador GIT Financiera lU:stc: f\ CL..;(}MQ B

Vo. Bo. Laura Divemma Guarin Cortés - Asesora Juridica | /i /{p{u L

Vo. Bo. Tania Alejandra Moreno Duran -Vicerrectora Académica /#%Qw@/v\
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