INSTITUCHON UNIVERSITARIA

' CONSTANCIA DESFIJACION DE COMUNICACION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION
~ UNIVERSITARIA DEL ESPINAL TOLIMA EN APLICACION DEL
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD INSTITUIDO EN EL NUMERAL 8 DEL
ARTICULO 3 DE LA LEY 1437 DE 2011 EN CONSONANCIA CON EL
' - ARTICULO 2 DE LA LEY 909 DE 2004 '

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a Io establecido en el Articulo 37 de la Ley
1437 de 2011, el dia diez (10) de Junic del afio dos mil veintiséis (2026),
se realizé la publicacién -de una comunicacion a veintitrés (23)
exfuncionarios de la entidad, en la cual se les informo que el
Coordlnador de Talento Humano, solicitara a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, su cancelacmn del Registro Pubilco de Carrera
- Administrativa. :

Que en la misma reposaba‘ el nombre del servidor, el nimero de su
documento de identidad, la denomiinacién del empleo, la entldad y su
fecha de retiro. :

Que Ila misma 'permanecié fijada en - la _pagina- web
WWW. uniespinal.edu. co por el término legal de cmco (05) dias. -

Se desf ija, hoy vemtltrés (23) de Junio de dos mil veintiséis: (2026)
siendo las ocho de la mafiana (8:00 am). '

L — . |
RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA
Coordinador Grupo lnterno de Trabajo de Ta!ento Humano
: Umespmal

Institucion Universitaria de El Espinal - UmEspmaI
NIT. 800.173.719.0 -
~ Calle 18 Canera 1 Batrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombla
www.itfip.edu.co - mfo@ltﬁp edu.co




